


“Non puoi evitare di trascorrere un solo giorno
senza avere un impatto sul mondo intorno a te.
Le tue azioni possono fare la differenza
e percio devi decidere
quale tipo di differenza vuoi fare.”

— Jane Goodall -
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Relazione annuale
“Gli errori commessi in economia debbono di impuﬂ-o de"u

servire per eliminarli e per rafforzare una
societa piu sana, libera e solidale, con M .I. N b .F.I.
autodisciplina, senso di giustizia, onesta, SOCIe u ene I

moderazione, rispetto sempre della dignita

umana, con solide norme innanzitutto morali La presente & la seconda relazione di impatto
per preservarla da ogni degenerazione. annuale della Cartesio Fullcard srl S.B..

Insomma, per la ripresa economica e sociale c o
- : : on questo documento desideriamo raccontare
necessita innanzitutto una ripresa morale, col limpatto sociale e ambientale che la nostra
primato dell’etica sull’economia, insieme ad societd ha perseguito nel corso del 2022, il
altri principi fondamentali.” secondo anno della nostra attivita come societa
benefit.

Questa relazione & I'espressione dell’impegno
di Cartesio Fullcard verso uno sviluppo sempre
piu sostenibile e responsabile un’ottica di
miglioramento continuo, nella consapevolezza
che la sostenibilita degli obiettivi comuni & una
sfida continua che vogliamo vincere.
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LA NOSTRA STORIA

Cartesio Fullcard nasce nel 1987 come

vero e proprio laboratorio artigianale di

cartotecnica, packaging e stampa. /
a

In 30 anni di attivita ha sviluppato I'esperienza dal

e la conoscenza che provenivano dalla

lavorazione tradizionale dei materiali e dalla realizzazione
di oggetti, fino ad operare, oggi, al servizio completo
del’limmagine e della comunicazione aziendale, in modo
competente ed innovativo. Ai primi clienti del settore tessile e
del mobile imbottito si sono aggiunte velocemente aziende di
altre merceologie, dal mondo ceramico, a quello della moda,
dell’alimentare, dell’arredamento.

Oggi Cartesio Fullcard vanta un’esperienza articolata e
diversificata, si muove agevolmente in un campo di attivita che
e cambiato per trasformarsi in un veloce ed efficace canale di
collegamento tra I’azienda ed i consumator.

Cartesio Fullcard comunica in modo visivo e verbale, diretto e
subliminale, a due e tre dimensioni, al fine di catturare i pensieri,
i desideri e gli obiettivi del consumatore finale.

Mission

Da 30 anni Cartesio Fullcard sostiene [I'armonia tra
contemporaneo e tradizione, lo sviluppo della creativita esaltata
dalla lavorazione artigianale e dall’accuratezza dei progetti, non a
caso I’azienda & inscrivibile nell’ambito di “artigianato artistico”.
Basilare & I'attenzione verso le esigenze del cliente per rispondere
con soluzioni su misura e sempre uniche. Fondamentale per
Cartesio Fullcard & [Pattenzione al’ambiente e al risparmio
energetico, ogni sua realizzazione viene fabbricata ottimizzando
il consumo di energia e utilizzando quanto piu possibile materiali
riciclabili e sostenibili. Nel 2010 ha sostituito i 1000 metri
quadrati di copertura in Eternit con un impianto fotovoltaico
e successivamente, nel 2014, ha sostituito tutta I'illuminazione
dell’azienda con la tecnologia LED. Cartesio Fullcard risponde
sempre ed in prima persona dei propri eventuali errori.

Il nostro brand e-commerce

Nel 2017 nasce CARTIBUS, un brand PAPER 4
e-commerce per la vendita on-line di prodotti %y
ideati e realizzati da Cartesio Fullcard rivolta a ¢_ %A
privati. Tramite il sito cartibus.com & possibile «QM
acquistare agende, block notes, raccoglitori, &

stampe e cornici party personalizzate e non,
animali trofeo in cartone, orologio a cucu.

CHI SIAMO OGGi

Cartesio Fullcard € una moderna azienda che

ha fatto della sua abilita artigianale il punto -
di forza e la caratteristica distintiva. Produce 198
oggetti in cartotecnica, gadget e merchandising,

offrendo alle aziende un servizio completo nella 2017
realizzazione di supporti per la presentazione e vendita dei
loro prodotti. La stampa, la plastificazione, I'utilizzo di materiali
particolari come PVC, polipropilene o agglomerati di legno, le
tecniche relative a sistemi di chiusura dei box, I’'accoppiamento
fra carta e altri materiali e la realizzazione di strutture che fungono
da supporto alla cartotecnica sono tutte fasi che Cartesio Fullcard
gestisce con attenzione e competenza.

Il servizio a 360° e, infatti, attenta gestione del processo
progettuale, dall’ideazione fino all’oggetto finito che Cartesio
Fullcard cura anche grazie a collaboratori preparati sia sotto
I'aspetto creativo che tecnologico.

N

Con atto notarile dell’Avv. Marco Maltoni Notaio — rep. 39.760, la
nostra societa ha modificato il proprio Statuto Sociale introducen-
do le clausole per la qualificazione di “Societa Benefit”.

La scelta di introdurre queste clausole nasce dalla volonta di
conciliare I'aspetto d’impresa economica avente lo scopo di
divisione degli utili, alla finalita di beneficio comune operando
in modo responsabile, sostenibile, trasparente e legale nei
confronti dei nostri collaboratori, dei nostri stakeholders, dei nostri
clienti e dei nostri fornitori, nonché nei confronti della comunita
territoriale a vantaggio dell’ambiente, della cultura e in genere,
degli enti, delle associazioni e degli altri portatori di interesse.

Il nostro processo di valutazione dell’impatto & stato avviato attra-
verso lo standard di valutazione esterno BIA (B Impact Assessment).
Attualmente, ci troviamo in fase di verifica da parte dell’organo B
LAB, finalizzata all’ottenimento della certificazione B Corp.
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LE NOSTRE ATTIVITA DI
BENEFICIO COMUNE

CartesioFullcard, attraverso uncomportamento etico e trasparente
contribuisce allo sviluppo, rispetta le disposizioni di legge
ambientali e le norme internazionali di comportamento,
sia nelle relazioni interne che esterne della sua organizzazione.
Per Cartesio Fullcard sono fondamentali il rispetto del lavoro,
I’attenzione all’ambiente e alla comunita, il rapporto virtuoso tra
impresa e territorio.

Azienda cardioprotetta

Cartesio Fullcard ha “cuore”.

Al fine di migliorare costantemente la sicurezza sul

posto di lavoro dei propri dipendenti e collaboratori,

Cartesio Fullcard ha deciso di dotarsi di un AZIENDA
importante presidio di sicurezza. CARDIOPROTETTA
A partire da Aprile 2017, infatti, Cartesio Fullcard &

munita di defibrillatore (DAE) e ha formato diversi dipendenti al
suo utilizzo per un pronto intervento in caso di necessita secondo
le linee guida dell’American Heart Association (AHA).

Consorziati COMIECO

Cartesio Fullcard €& consorziata a

COMIECO (Consorzio Nazionale _ gy .
Recupero e Riciclo degli Imballaggi a (J Com’eco
base Cellulosica) che ha come finalita il
riciclo e il recupero degli imballaggi.

Formazione all'utilizzo del DAE

Rating di Legalita
In data 29/09/2022, Cartesio Fullcard ha

o . . I BATING 09 LEGALITA
ottenuto il rinnovo del Rating di Legalita

con un aumento nel punteggio rispetto al * * +
biennio precedente.
Il punteggio acquisto & di Y W +. FCARTES)

Il Rating di Legalita € uno strumento

innovativo sviluppato dall’Autorita

Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM) in accordo con
i Ministeri degli Interni e della Giustizia, che riconosce premialita
alle aziende che operano secondo i principi della legalita, della
trasparenza e della responsabilita sociale.
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Azienda GREEN

Cartesio Fullcard, che & da sempre sensibile
alle tematiche ambientali, ha intrapreso un
percorso sempre pil finalizzato alla riduzione
dell'impatto ambientale consapevole che
'uso sostenibile delle risorse naturali, il
risparmio energetico, il riciclo dei rifiuti sono
atti dovuti verso I'ambiente ed il mondo in cui G
viviamo e per tutti noi. i
A partire dall’anno 2021 ci siamo dotati di un
autocarro 100% elettrico, con installazione di colonnina per
la ricarica.

Nel corso dell’anno 2022 & cominciata la fase di progettazione e
di ricerca di finanziamenti, al fine di realizzare un nuovo impianto
fotovoltaico.

Cartesio Fullcard nel corso dell’anno, ha desiderato sensibilizzare
tutti i lavoratori coinvolgendoli ad attuare una piu accurata
raccolta differenziata di tutti i rifiuti generati, ribadendo che
oggigiorno tale accortezza deve essere un concetto non piu
trascurabile e che deve partire da ogni singolo gesto di ognuno
di noi.

Sempre nel corso dell’esercizio 2022 Cartesio Fullcard ha
altresi coinvolto tutti i lavoratori, sensibilizzandoli ad un uso
consapevole e corretto dell’energia elettrica, al fine di mettere
in pratica azioni pit sostenibili per I'ambiente da parte di tutti.

REEN

n s i d e

Investimenti a beneficio comune

WELFARE AZIENDALE

Il welfare aziendale € uno strumento a disposizione delle imprese
per erogare bonus e servizi ai lavoratori e usufruire di sgravi
fiscali. A tal proposito, fin dal 2018, & stato attivato sul principale
sito di social commerce romagnolo “Tippest.it” un portale
dedicato ai dipendenti dell’azienda con un’ampia gamma di servizi
e offerte che, tramite un portafoglio virtuale offerto dall’azienda, il
lavoratore potra ad acquistare gratuitamente.

Nel corso dell’anno 2022 abbiamo riaffermato I’erogazione del
welfare aziendale, al quale si & affiancata I’erogazione di Conad
Gift Card a tutti i lavoratori.
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Autocarro elettrico

Bidoni per la raccolta differenziata
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WELFARE TERRITORIALE

Con I’espressione welfare territoriale ci si riferisce a misure di
welfare secondario attuate mediante strumenti che consentono
alle imprese collocate in un determinato territorio di aggregare
le proprie competenze e risorse economiche per sostenerne
la relativa progettazione e I'implementazione, anche con il
coinvolgimento di una molteplicita di soggetti pubblici e privati
anch’essi presenti sul territorio di riferimento.

Nel corso dell’esercizio 2022, Cartesio Fullcard ha realizzato i
seguenti progetti:

TERRA DEL SOLE. Tradizionale appunta-
menta con la solidarierh per la Caresio Ful-

mantenimento della manutenzione della rotonda verde, sita
a Forli in via dell’Appennino;

mantenimento e cura dell’area boschiva verde, sita a
Castrocaro Terme in via Biondina, impiantata per la prima volta
nel corso dell’esercizio 2021 da tutti i lavoratori e collaboratori;
donazione di un lettino da visita oleodinamico ad altezza
variabile, e di un tablet dotato di sistema Microsoft Windows
11, all’Unita Operativa Complessa di Chirurgia Senologica
dell’Ospedale Morgagni di Forli;

donazione monetaria a favore della Caritas di Terra del
Sole, finalizzata ad elargire un fattivo aiuto al centro di ascolto
ospitante 20 famiglie Ucraine rifugiate dalla guerra;

rinuncia alla strenna Natalizia da parte dei lavoratori, che
ha consentito di poter effettuare la donazione a favore di
“CavaRei Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale”,
cooperativa sociale che si occupa di disabilita nel territorio
forlivese e a Meldola, impegnata a costruire progetti che
restituiscano dignita alle persone fragili anche attraverso il
lavoro. La nostra donazione ha sostenuto progetti abitativi di
vita autonoma per persone con fragilita, con un particolare
sguardo al tema del “Dopo di Noi” progettato insieme alle
rispettive famiglie.

nimti alla comuniti; in questa occasione hag-
nodonatownlettinoe da visita ad alvezza varis-
bile oleodinamico e tablet Microsoft Winda-
ws 11 all'Unith Operativa Complessa ﬁm!;.
rurgia Senologhea dell ospedale di Forkl

azienda cartotecnica di Terra ded Sole.

e investito i sobdi in

Autocarro elettrico

Insegne installate nella rotonda
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TERRA DEL SOLE

Solidarieta al posto dei doni

Aiuto concreto per Cavarei

| dipendenti della Carteslo Fullcard hanno devoluto l'equivalente alla realta
che aiuta persone con disabifita; servira per gll appartamenti del glovanl
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Donazione a favore dell’Unita Operativa Complessa di Chirurgia Senologica (Forl))

Donazione a favore di “CavaRei Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale”
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* Proseguiremo con la rinuncia alla strenna Natalizia; la scelta
del beneficiario della donazione, verra effettuata direttamente
da tutti i lavoratori in corso d’anno.

+ Mantenimento della cura e manutenzione a nostro carico
dell’area boschiva da noi realizzata in Via Biondina a Castrocaro
Terme.

* Rinnovo dello strumento di Welfare e/o Benefit a favore dei
nostri collaboratori.

» Realizzazione di un nuovo impianto fotovoltaico della potenza
di 88,88 kWp che ci consentira di raggiungere il totale
autoconsumo di energia utilizzata per lo svolgimento della
nostra attivita, consentendoci quindi di utilizzare solo energia
proveniente da fonti rinnovabili, con annesso beneficio sulla
riduzione di CO? prodotta.

« Ottenimento della certificazione di parita di genere UNI/PdR
125; tale certificazione assevera I'impronta culturale e I'assetto
strutturale nella propria organizzazione in tema di parita di
genere tra uomo e donna..










